
 

令和６年 ９月 ４日 

 

工学部 ２年生・３年生・４年生(修士進学予定） 各位                     

                                工学部長  森 香津夫 

 

令和６年度海外短期インターンシップの公募について 

 

工学教育推進経費による海外短期インターンシップ研修生の公募を下記の要領で行います。 

希望者は、【応募手続き】に従い「海外短期インターンシップ申請書」により応募して下さい。 

 
 

記 

 
【目的】 

① 県内企業の海外活動に触れ、グローバル人材への理解・動機づけを行う。 

② 地域企業への人材供給の推進。  

③ 地域企業の魅力・アクティビティを理解し、距離を近づける。 

以上のことを目的に、三重県内への就職を希望する学生に、三重県内企業の海外事業所での海外研修

の機会を提供する。 
 

【公募要件】 

  ・ 学部２年生、学部３年生、学部４年生（修士進学予定者）で、 

① 地域指向学生 

② 就職先未定の学生(令和６年１０月現在) 

③ 受講態度に優れる学生 

上記、いずれにも該当する学生を対象とする。 

 

・ 派遣時に下記 ①（a又は b）及び ② の保険に加入していること。 

① ａ.学生教育研究災害保険（学研災）と学研災付帯賠償責任保険（学研賠） 

 ｂ.大学生協の学生総合共済（生命共済と学生賠償責任保険） 

② 海外旅行保険等 

 

【募集人数】 

   １２名 

《対象コース・学科：機械工学、電気電子工学、応用化学、建築学、情報工学》 

 

【研修期間】 

 ・ 海 外 研 修 ： 令和７年２月２６日（水） ～ ３月８日（土） 原則１０日間 

 ・ 研修ガイダンス ： 令和６年１２月初旬（予定） 

 ・ 企業予備研修  ： 令和６年１２月下旬 ～ 令和７年１月中旬（予定） 

（国内事業所）  

  

【海外研修先予定】 

    Ａ  タイ       ６名   ヤマモリ(株)≪主研修先≫、住友電装(株)、(株)安永、 

                   百五銀行（株）、日本トランスシティ（株） 

Ｂ  ベトナム   ６名   エバ工業(株)≪主研修先≫、住友電装(株)、三重金属工業(株)  

 



【研修費用】 

 ・自己負担金：約５万円（海外旅行保険代、食事代、エクスカーション・交流会等の参加費など 

下記以外に係る費用） 

・大学負担費用：往復の航空券代、国内交通費、宿泊費を支給（三重大学旅費規程等に基づく） 

 

【応募手続き】 

1)提出書類  

別紙「海外短期インターンシップ申請書」 

※学生メール(ユニパメール)よりダウンロード、もしくは工学部学務事務室にて配布 

 2)提出期限・提出先 

   令和６年１０月７日（月） 

＊工学部学務事務室 

 

【選考方法】 

  ・研究科長室会議で応募書類の内容を審査し、派遣先を決定する。 

  ・申請理由の内容を基に英語能力は参考情報として選考する。 

 

   ※令和５年度 志願状況 

募集人数（人） 志願者（人） 倍率（倍） 

１２ ２１ １．７５ 

 

 

【単位付与】 

・インターンシップの単位として認定可能です。（ただし条件があります。） 

単位認定を希望する場合は各コースのインターンシップ担当教員に相談してください。 

  

【その他】 

・工学部 HP在学生用ページにて過去の報告を UPしています。 

下記 URLをご参照ください。 

https://www.eng.mie-u.ac.jp/students-o/siip-o/ 

 

・帰国後に報告書を指導教員及び工学研究科チーム（学務担当）へ提出する。 

※ 報告書は、必要に応じて受入企業に提示する。 

 ・帰国後開催する研修報告会（翌年度６月頃実施予定）に出席し研修報告を行う。 

                             以上 


